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ค าน า 
 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตรได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร 
ไตรมาส 3 ปี 2558  ขึ้นเพื่อน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่ส าคัญประกอบด้วย
ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การคุ้มครอง
แรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคม รวมถึงข้อมูลตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน เพื่อมุ่งหวัง
เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ด้านแรงงงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือใน
การสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิจิตร ได้แก่ ส านักงาน-      
จัดหางานจังหวัดพิจิตร ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร ส านักงานสวัสดิการ-          
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร และส่วนราชการ   
อื่น ๆ เช่น ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร ส านักงานอุตสาหกรรม-
จังหวัดพิจิตร ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิจิตร ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิจิตร  
เป็นต้น ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส  3 ปี 2558 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตรรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2555 พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรกได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ (ร้อยละ38.9ของ GPP) 2)  สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 12.4ของ GPP)  3) 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ (ร้อยละ 8.7 ของ 
GPP)  
 ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2558 เท่ากับ 105.7 เทียบกับเดือน
สิงหาคมลดลงร้อยละ 0.4 เทียบกับเดือนกันยายน 2557 ลดลงร้อยละ 3.1 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2558 เท่ากับ 106.28 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 
(เท่ากับ 106.33) สูงขึ้นร้อยละ 1.19 
 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่มีจ านวน 38 รายทุนจดทะเบียน 44.69 ล้าน
บาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การก่อสร้าง จ านวน 15.9 ล้านบาท  ในส่วนการ
จดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่พบว่ามีจ านวน 7 ราย  สามารถเพิ่มแรงงานได้  45 คน 
 
 
 ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดพิจิตรมีประชากรมีจ านวน 541,918 คน โดย
ประชากรทั้งหมดพบว่า ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 101,565 คน เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรือ
อายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 440,353 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 289,987 คน  ผู้มีงานท า  
286,998 คนผู้ว่างงาน  2,925 คน ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 65 คน 
 

 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดพิจิตรทั้งหมดจ านวน 286,998 คน แบ่งเป็น     
ร้อยละ 46.35 ท างานในภาคเกษตร (จ านวน 133,026 คน) ผู้มีงานท า จ านวน 153,972 คน 
หรือร้อยละ 53.65 ท างานนอกภาคเกษตร  โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีกมากที่สุด 
จ านวน 50,256 คน  หรือร้อยละ 32.64รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 30,456 คน หรือร้อยละ 

สภาพเศรษฐกิจภาวะเศรษฐกจิ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปผู้บริหาร 
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19.78 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 106,146 คน หรือ    
ร้อยละ 36.98 
 การว่างงานจังหวัดพิจิตรมีผู้ว่างงาน ประมาณ 2,925 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ  1.01 ของก าลังแรงงานรวม 
 แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้นปี  2557  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ
จ านวน  203,045 คน  หรือร้อยละ  71.38 ของผู้มีงานท า (284,461 คน)  โดยส่วนใหญ่จะท างาน
ในภาคเกษตรคือ  จ านวน  125,451 คน  หรือร้อยละ  61.78 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด  
นอกภาคเกษตร  77,597 คน หรือร้อยละ  38.22  ของแรงงานนอกระบบทั้งหมดจ าแนกประเภท
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกจ านวน 28,851 คน หรือ
ร้อยละ 37.18 รองลงมา คือ การก่อสร้าง จ านวน 14,240 คน  หรือร้อยละ 18.35 (ของแรงงาน
นอกระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด)  ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านเกษตร
และประมง จ านวน 125,451 คน หรือร้อยละ  61.78 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมดส าหรับด้าน
การศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 88,501 คน  
หรือร้อยละ  43.59 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 
 การบริการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2558 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน  712 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 520 คน 
และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน 372 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือ ระดับ ปวช. มีความต้องการร้อยละ 30.90  (220 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ 
มัธยมศึกษา ร้อยละ 30.34  (216 อัตรา)  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต 
ร้อยละ 24.58 (175 อัตรา)  
 แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน
ในไตรมาส 3 ปี 2558 มีจ านวน 1,926 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทแรงงานต่าง
ด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับการอนุญาตท างาน จ านวน 1,186 คน (พม่า995คน ลาว 81 และ
กัมพูชา 110 คน) รองลงมาประเภทแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU      
433 คน  
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ส าหรับแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพิจิตรมีจ านวนท้ังสิ้น 1,926 คน แบ่งตามประเภท
การได้รับอนุญาต ได้แก่ ช่ัวคราว 307 คน แรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU 
433 คน (พม่า 351 คน ลาว 1 คน และกัมพูชา 81 คน )แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและ
ได้รับอนุญาตท างาน 1,186 คน (พม่า 995 คน ลาว 81 คน กัมพูชา 110 คน) 
 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2558 จังหวัดพิจิตรมีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 26 คน  โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็น
ผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษาจ านวน 12 คน ส่วนจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทาง
ไปต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทาง พบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry มีจ านวน 104 คน หรือ 
ร้อยละ 92.86 และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จ านวน  68 คน หรือร้อยละ 65.38 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
104 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 20 คน  ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ฝึก โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 13 คน 
หรือร้อยละ 65.00  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน  
153 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือท้ังหมด  คือ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จ านวน 95 คน 
หรือร้อยละ 62.09  และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ านวน 50 คน หรือร้อยละ 32.68 มีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานท้ังหมด จ านวน 150 คน หรือร้อยละ 98.04 การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 113 คนโดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากท่ีสุด คือ กลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จ านวน 72 คน หรือร้อยละ 63.72 
 

 การคุ้มครองแรงงานจากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  91 แห่งมีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 295 คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1-4 คน และขนาด 5 - 9 คน คิดเป็น  ร้อยละ 67.31 และ 15.38 ตามล าดับ        
 สถานประกอบการทั้งหมดจ านวน 52 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 51 
แห่ง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏบิัติถูกต้องสว่นใหญ่เป็นประเภท การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือนจ านวน 15 แห่ง
รองลงมา คือ ประเภทอุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร 11 แห่ง 
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 การตรวจความปลอดภัยในการท างานมีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 10 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 163 คน  พบว่าสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 10 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน 9 แห่ง (ร้อยละ 90.00) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง    ตามกฎหมายความปลอดภัย 1แห่ง 
(ร้อยละ 10.00) 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2558 จังหวัด
พิจิตรมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 25 คน  โดยส่วนใหญ่
จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 15 คน คิดเป็น ร้อยละ 60.00 และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดพิจิตรในไตร
มาสนี้ พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ    
 การเลิกจ้างแรงงานในไตรมาสนี้ไม่มีการเลิกจ้างแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดพิจิตร  
 การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม
ได้แก่  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดจ านวน 
6 แห่ง จ านวน 121 คน 

 การประกันสังคม  จังหวัดพิจิตรมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จ านวน 1,622 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 18,801 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  1  แห่ง   
 กองทุนประกันสังคม  มีจ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 8,647 คนประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 4,894 คน หรือ
ร้อยละ 56.60 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่า
ประเภท คลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด 7,079,536.50 บาท หรือร้อยละ 31.40  ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนทั้งหมดที่จ่ายจ านวน 22,545,375.70 บาท 
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 จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่ประมาณ 4,531.013ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,831,883
ไร่  ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย จังหวัดพิจิตรอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ไปทางทิศ
เหนือประมาณ 350 กิโลเมตร ประกอบด้วย 12อ าเภอ  86 ต าบล 888 หมู่บ้าน อบจ.1 แห่ง  
มีเทศบาลเมือง 3แห่ง เทศบาลต าบล 25 แห่ง และ อบต. 73แห่ง 
อาณาเขตจังหวัดพิจิตร  
ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย ท่ัวไปของจังหวัดพิจิตรเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ ายม และแม่น้ าน่านไหลผ่าน ทั้ง 2 
สายไหลผ่านจังหวัดเกือบเป็นลักษณะเส้นขนานจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ โดยมีแม่น้ าพิจิตร(แม่น้ า
เดิม) อยู่ระหว่างกลาง ความยาวของแม่น้ าน่านที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทาง 97 กิโลเมตร 
และความยาวของแม่น้ ายมที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะประมาณ 128 กิโลเมตรการประกอบ
อาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นภาคการผลิตหลัก รองลงมาได้แก่ 
อุตสาหกรรม การค้าส่ง การค้าปลีก และการบริการ ผลผลิตส าคัญได้แก่ ข้าวโพด ถั่วเขียว 
และการประมง 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิจิตร 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
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1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี 2555 มีค่าเท่ากับ 42,856 ล้านบาท สาขา
อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้    
(ร้อยละ 38.9 ของ GPP) สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ (ร้อยละ 10.4 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 12.4 ของ GPP) สาขาการขาย
ส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว (ร้อยละ 8.7 ของ GPP)    
และสาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ สาขาการศึกษา     
(ร้อยละ 6.9 ของ GPP) 

ตารางที่  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2555 ณ ราคาคงที่  
อุตสาหกรรม มูลค่าล้านบาท ร้อยละของGPP 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 16,684 38.9 
สาขาประมง 513 1.2 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 552 1.3 
สาขาอุตสาหกรรม 5,315 12.4 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 634 1.5 

สาขาก่อสร้าง 2,338 5.5 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก ฯ 3,730 8.7 
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 130 0.3 
สาขาการขนส่ง 407 0.9 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 2,621 6.1 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 2,942 6.9 
สาขาการบริหารราชการ 2,582 6.0 
สาขาการศึกษา 2,942 6.9 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,129 2.6 
สาขาการให้บริการด้านชุมชนสังคมและบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 

243 0.6 

สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 94 0.2 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อื่นๆและสมาชิก 

- - 

ไม่ทราบ - - 
รวม 42,856 100.0 

 
ที่มา : จากข้อมูล GPP Bottom up ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร     
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แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิจิตรที่ส าคัญ  
5 อันดับแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพิจติร 
2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2558 เท่ากับ 105.7 เทียบกับเดือน
สิงหาคม 2558 เท่ากับ 106.1 ลดลงร้อยละ 0.4 (เดือนกรกฎาคม เท่ากับ 106.6 เดือน
สิงหาคม เท่ากับ 106.1) โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี   แอลกฮอล์ลดลง ร้อยละ 
0.3 และดัชนีหมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช้อาหารและเครื่องดื่มลดลง ร้อยละ 0.4 ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2558 เท่ากับ 106.28 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 
เท่ากับ 106.33 ลดลงร้อยละ 1.19 
ตารางที่ 2ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 
หมวด กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.6 106.1 105.7 
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 111.6 111.0 110.7 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 102.7 102.2 101.8 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.5 106.5 106.3 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิจิตร 

10,115 11,340 
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สาขาการเกษตร สาขาการขายสง่ 
สาขาอตุสาหกรรม สาขาการศกึษา 
สาขากากรบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ สาขาตวักลางทางการเงิน 
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3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2558 จังหวัดพิจิตร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 38 
รายแบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 10ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 28 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง  จ านวน 15 แห่ง 
 
แผนภูมิ  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดพิจิตรจ าแนกตามหมวด

ธุรกิจ  ไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด 
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 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุน
จดทะเบียนทั้งสิ้น 17 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 27.69 ล้านบาท 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม  7 ราย เงิน
ลงทุน  1,248,530,000 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าว ท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง  
455 คน   
ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพิจิตร

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี  2558 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และ
เครื่องเรือน 

1 1,000,000 2 - 

อุตสาหกรรมอโลหะ 2 15,200,000 13 - 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 1 1,450,000 4 - 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - 1 
อุตสาหกรรมขนส่ง - - - 1 
อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 3 1,230,880,000 26 - 
รวม 7 1,248,530,000 45 2 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณท์างการเมอืงสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผลถึงความ
เช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการ
ขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการ
ว่างงาน  การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุน
การผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน             
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนด
ตัวช้ีวัด  พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึง
ท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้อง
ท าให้สนองตอบ  ต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2558 ฉบับนี้จะขอน าเสนอ
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 
 
  
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตวัช้ีวัดที่แสดงให้เหน็ถึงสภาพก าลังแรงงาน
ในตลาดแรงงานของจังหวัดพิจิตรเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจาก
ก าลังแรงงานในจังหวัดพิจิตรเทียบกับประชากรที่มีอาย ุ    15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดพิจิตร  ไตรมาส 3 
ปี 2558 จะพบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิจิตรมีอัตราร้อยละ 65.85 เมื่อ
พิจารณาจากแผนภูมิที่ 1  จะพบว่าไตรมาส 2 ปี 2558  มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 
2ปี 2558 ที่มีอัตรา 68.86 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี
อัตราที่ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2557 ที่มีอัตรา 65.49 

 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

1)  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 
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แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัพิจิตร 
 
 
 
 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดพิจิตรว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัดพิจิตรซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดพิจิตรต่อก าลังแรงงานที่
มีงานท าในจังหวัดพิจิตร พบว่า อัตราการ    มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดพิจิตรไตรมาส 3 ปี 
2558 มีอัตราร้อยละ  46.35     โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการจ้าง
งานในภาคเกษตรจังหวัดพิจิตรมีสัดส่วนลดลงกล่าว  คือ ไตรมาส 2 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 
40.64 
 ในส่วนไตรมาส 3 ปี 2558 อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรเพิ่มสูงขึ้นจากไตรมาส 2 
ปี 2558 กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 59.65 เพิ่มขึ้นจาก  59.36  ในไตรมาส 2 ปี 
2558 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในนอกภาคเกษตรกรรม 
อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือเจ้าของธุรกิจมีการจ้างงานเพิ่มขึ้น และอยู่ในช่วงของ
ฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรและการเพาะปลูกฤดูกาลใหม่   ซึ่งประชาชนในพื้นที่
ส่วนใหญ่ของจังหวัดพิจิตรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเมื่อสิ้นสุดฤดูการเก็บเกี่ยวและ
เพาะปลูกก็จะเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่นอกภาคเกษตร 
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2)  อัตราการมีงานท า 
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แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
 ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะ ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณ
จากจ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะ
พบว่า  อัตราการการมีงานท าในภาคผลิตมีอัตรา 10.61 (30,456 คน) ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 
2558 ที่มีอัตรา 11.07 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล  ผนวกกับปัญหาของสถานการณ์ต่างๆ เช่น 
เศรษฐกิจ สถานการณ์การเมือง การลดลงของผลผลิตทางการเกษตร ตามที ่  ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การ
จ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัพิจิตร 
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ในภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 
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แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิจิตร 
 

 
 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
              ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
ของจังหวัดพิจิตรจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะพื้นท่ี
จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วน
ของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักร
ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดพิจิตรแต่ละ 
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล   และเนื่องจากจังหวัดพิจิตรเป็น
พื้นที่เกษตรกรรมในไตรมาส 3 ปี 2558 เป็นช่วงปลายฤดูการเก็บเกี่ยวและเริ่มการเพาะปลูก
ซึ่งในบางพื้นที่ประสบกับปัญหาฝนทิ้งช่วงไม่สามารถเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรได้ส่งผล
ให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดพิจิตร มีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่ภาคอุตสาหกรรม
อัตราการว่างงานสูงขึ้น 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2558มีอัตราร้อยละ  1.01  
ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 ปี 2558 และไตรมาส 1 ปี 2558 ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ  4 อัตราการว่างงานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพิจติร 
 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้จ านวนผู้ว่างงาน x  100 
 ก าลังแรงงานในจังหวัด  

 
 
 
 
 

3) อัตราการว่างงาน 
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จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 
ปี 2558 มีจ านวน 19.073 คน จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
486 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม) ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน 30 คน  จากผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 
 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหว
ของภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวน
ผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบ
กับจ านวนผู้สมัครงานท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดพจิิตร  จะพบว่า อัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2558 อยู่ที่ ร้อยละ 52.25  โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 
2558 ที่มรี้อยละ 57.83 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครไตรมาส  3 
ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 71.54 จะพบว่ามีอัตราเพิ่มสูงขึ้นจากไตรมาสที่ 2  ปี 2558 ที่มี
อัตราร้อยละ 65.27 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่
ผ่านมามาก 

5) อตัราการบรรจุงาน 

 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) ผูป้ระกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผูป้ระกนัตนที่

ข้ึนทะเบียนขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ  5  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 ไตรมาส 3 ปี 2558 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ  0.67 (แรงงานต่างด้าวทั้งหมด 1,926 คน) และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่  ร้อยละ 0.41 แสดงว่าผู้มีงาน
ท าทุก ๆ 1,000 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 5 คน 
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ร้อยละ 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 

ที่มา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัพิจิตร 
หมายเหตุ  :   

1. อตัราการบรรจงุานตอ่ผู้สมคัรงานจงัหวดั         = ผู้ ได้รับการบรรจงุานในจงัหวดั  x  100 
ต่อ                                                                                 ผู้สมคัรงานในจงัหวดั 

2. อตัราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั  =  ผู้ ได้รับการบรรจงุานในจงัหวดั  x  100 
ต่อ                                                                                 ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพิจิตรไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร   
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการ
เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัดในปี 2558 พบว่าไตรมาส 3 ปี 2558 ปฏิบัติถูกต้อง 52 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 1 แห่ง 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

7) อัตราการปฏิบัตไิม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ

กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ

ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 ต่อ
จ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2558 คิดเป็น  ร้อยละ 18.50 
อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจาก ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 (18.91) คิดเป็นร้อยละ -0.12 
 
 
 
 
 
 

8) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตน 
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แผนภูมิ 8อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพิจิตร 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ปี 2558 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน       ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5)  การประกันสังคม 
 
 
 
 
ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร        ในไตรมาส 3 
ปี 2558 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดพิจิตรมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น  541,918  คนโดยสัดส่วน
ของประชากรเพศชาย มีจ านวน  261,464 คน คิดเป็น   ร้อยละ 48.25  ขณะที่ เพศหญิงมี  
280,454 คน  คิดเป็นร้อยละ  51.75         โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรือ
อายุ 15 ปีขึน้ไปมีจ านวน 440,353 คน  คิดเป็นร้อยละ  81.26 ของประชากรทั้งหมด ขณะที่ผู้มี
อายุต่ ากว่า   15ปี มีจ านวน 101,565 คน (ร้อยละ  18.74)  
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ แรงงานจงัหวดัพจิติร 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
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แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดพิจิตร 
หน่วย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัด ไตรมาส 3ปี 2558 (กรกฎคม – กันยายน) 

หมายเหตุ : จ านวนประชากรรวม ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2558  

 

 

ประชากรรวม 
541,918 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน  
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

440,353 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
289,987 คน 

ผู้มีงานท า 
286,998 คน 

 
ผู้ว่างงาน 
2,925 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
65 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
150,366 คน 

ท างานบ้าน  
50,686 คน 

เรียนหนังสือ 
25,283 คน 

อื่นๆ 
74,397 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
(อายุต่ ากว่า 15 ปี) 

101,565 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึน้ไป) จ านวน 440,353 คน  พบว่าเป็นผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน  289,987 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 286,998 คน  คิดเป็นร้อยละ 
98.97 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 2,925 คน  หรือร้อยละ 1.01 ของผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะ พบว่า เพศชาย    
มีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนก
เพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 98.61 ขณะที่เพศ
หญิงมีร้อยละ 99.42 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจาก
สัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.97 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  98 - 100  คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้มี
สัดส่วนท่ีลดลงจากไตรมาสที่แล้วท่ีมี ร้อยละ 99.04 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.01 ซึ่งเป็นเพศชาย จ านวน 2,186 คนเพศหญิง จ านวน 739 
คน 
ตาราง  1  ประชากรจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 3 ปี 2558 

หน่วย  :  คน 
สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรรวม 541,918 261,146 280,454 

ประชากรอายุ  15  ปีข้ึนไป 440,353 209,146 231,207 

ก าลังแรงงานรวม 289,987 161,883 128,104 
ก าลังแรงงานปัจจุบัน 289,922 161,818 128,104 

- ผู้มีงานท า 286,998 159,632 127,366 

- ผู้ว่างงาน 2,925 2,186 739 

- ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 65 65 - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 150,366 47,263 103,103 

- ท างานบ้าน 50,686 3,906 46,780 

- เรียนหนังสือ 25,283 13,059 1,224 

- อื่น ๆ 74,397 30,298 44,099 

ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 101,565 52,318 49,247 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพิจติร 
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ส าหรับผู้มีงานท า 286,998 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 133,026 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.35ของผู้มีงานท าทั้งหมดส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  153,972 คน (ร้อยละ 
53.65 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานใน สาขาการขาย
ส่งการขายปลีก มากที่สุด 50,256 คน คิดเป็นร้อยละ 32.64ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมดรองลงมา คือ การผลิต 30,456 คน ร้อยละ 19.78 การก่อสร้าง 22,808 คน ร้อยละ 
14.81 และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 12,479 คน ร้อยละ 8.10 

แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 5  อันดับแรก   

 
ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัด พิจติร 
 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 3 ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด 5  อันดับแรกคือ 1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
123,121 คน  ร้อยละ 42.90  2) พนักงานบริการและพนักงาน   ในร้านค้าและตลาด  43,196 คน 
ร้อยละ  15.05  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 40,609 คน  ร้อยละ 
14.15 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 35,369 คน ร้อยละ 
12.32และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 18,092 คน 
ร้อยละ 6.30 
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แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามอาชีพ (5  อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด พิจิตร 
 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ า
กว่าประถมศึกษาจ านวน 106,146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.98 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และมหาวิทยาลัย คือมีจ านวน 55,913 
คน (ร้อยละ 19.48)  44,232 คน (ร้อยละ 15.41)  40,666 (ร้อยละ 14.17) และ 35,411 คน  
(ร้อยละ 12.34)  ตามล าดับ  
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นายจา้ง 4,559  คน  
ลูกจา้งรัฐบาล  
23,731 คน  

ลูกจา้งเอกชน  
68,857 คน  

ท างานส่วนตวั  
122,946 คน  

ช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน  66,733 

คน  

 การรวมกลุ่ม  172  

แผนภูมิ  4  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจติร 
 
 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า  พบว่าส่วนใหญ่ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
กล่าวคือ ร้อยละ 42.84  (122,946 คน)  รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน    และช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน มีอัตราร้อยละ  23.99  (68,857 คน) และร้อยละ 23.25 (66,733 คน)  ตามล าดับ  ส่วน
ผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.59 (4,559 คน)   
 

แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
 

ไมมี่การศกึษา  
4,632  

ต ่ากวา่
ประถมศกึษา  
106,146  

ระดบั
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มธัยมศกึษา
ตอนต้น  
44,232  

มธัยมศกึษา
ตอนปลาย  
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 ส าหรับแรงงานนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี  2557 จากผลการศึกษาของส านักงาน
สถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน  203,045 คน  คิด
เป็นร้อยละ 71.38 ของผู้มีงานท าทั้งหมดทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาค
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือมีจ านวน  125,451  คิดเป็นร้อยละ  61.78 ขณะที่นอก
ภาคเกษตรมีจ านวน 77,597 คน  (ร้อยละ 38.22) ของแรงงานนอกระบบทั้งหมดซึ่งกลุ่ม
นอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ1) การขายส่งการขายปลีกจ านวน 28,851 
คน (ร้อยละ 37.18)   2)  การก่อสร้าง 14,240 คน  (ร้อยละ 18.35)    3) การผลิต 14,197 คน   
(ร้อยละ18.30)   4) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 9,312 คน (ร้อยละ  12.00)  และ 5) 
กิจกรรมบริการอื่น ๆ จ านวน  3,188 คน  (ร้อยละ 4.11)  ของแรงงานนอกระบบนอกภาค
เกษตร 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  ปี  2557 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  
5  อันดับแรก  คือ  1)  ด้านการเกษตรและประมง  จ านวน 115,732 คน (ร้อยละ  57.00)         
2) พนักงานบริการ 31,234 คน (ร้อยละ  15.38)   3) ด้านความสามารถทางฝีมือ23,752 คน  
(ร้อยละ 11.70)   4) อาชีพพื้นฐานต่างๆจ านวน 21,400 คน (ร้อยละ 10.54)  และ5) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานและเครื่องจักร 6,331 คน (ร้อยละ 3.12) 

 
แผนภูมิ  7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามอาชีพ   

ปี  2557 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติจงัหวดัพิจิตร 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง  60 
ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 40,108 คน   (ร้อยละ 19.75) รองลงมาคือผู้
มีอายุ 50 - 54 ปี มีจ านวน 29,976 คน   (ร้อยละ 14.76) และอายุ 55 - 59 ปี จ านวน 
28,231 คน (ร้อยละ 13.90) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยท่ีสุด 6,416 คน (ร้อยละ 3.16) 
 
แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามอายุ ปี 

2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา คือมีจ านวน 88,501 คน (ร้อยละ 43.59) รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา 
จ านวน 46,640 คน (ร้อยละ 22.97) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 21,790 คน (ร้อยละ 
10.73) 
 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิจิตร  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจดัหางานจังหวัดพิจิตรการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมี
ทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดพิจิตรในช่วง ไตรมาสที่ 3 
(กรกฎาคม – กันยายน) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 712 
อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี 520 คน ขณะที่ ผู้ได้รับการบรรจุ
งานในไตรมาสนี้มีจ านวน 372 คน ส าหรับต าแหน่งงานว่าง  ไตรมาส 3 ปี 2558 นี้พบว่าเป็นชาย       

ไมม่ีการศึกษา 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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15 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.11   และหญิง 3 อัตราคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.42 ของต าแหน่งงาน
ว่างทั้งหมด  ขณะที่ไม่ระบุเพศ  694  อัตรา ร้อยละ  97.47  การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป  ไม่ว่าชายหรือหญิงก็
สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า
การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 

แผนภูมิ  10  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดพิจิตรแยกตามเพศ   
ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 3 ปี 2558 นี้ที่พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 520 คน  เป็นชาย 167 คนคิดเป็นร้อยละ 32.12 และเป็นหญิง 353 คน  คิดเป็นร้อยละ 
67.88 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 372 คนโดยสัดส่วนของเพศ
หญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชายกล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง  มีสัดส่วน
ร้อยละ  69.89  (260 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ  30.11 (112 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่
สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกว่าชาย   
 
 
 
 

ชาย 15 อัตรา 

ไม่ระบุเพศ 694
อัตรา 

หญิง 3 อัตรา 
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แผนภูมิ  11 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/และการบรรจงุานในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตาม
เพศไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่า
ร้อยละ  30.90 เป็นต าแหน่งงานในระดับปวช. ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีความ
ต้องการ โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า  ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือระดับ 
ปวช. มีความต้องการร้อยละ  30.90 (220 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา โดยมี
สัดส่วนร้อยละ  30.34(216 อัตรา)  ตามล าดับขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี
การศึกษาระดับ ปวช.สูงสุดร้อยละ 32.50 (169 คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 158 คน (ร้อยละ 30.38) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด
จ านวน 121 คน (ร้อยละ 32.53) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมาเป็น ปวช. 
และประถมศึกษาและต่ ากว่า  มีร้อยละ 30.91 (115 คน)  ร้อยละ 22.04 (82 คน) 
ตามล าดับ 
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แผนภูมิ  12  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดพิจติรจ าแนกตามระดับ
การศึกษา  ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 
 
 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ           
1)  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 26.26 (187 อัตรา)  ) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค
สาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้องร้อยละ  19.10 (136 อัตรา) 3) เสมียน ร้อยละ 15.87 
(113 อัตรา)  4) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 13.76 (98 อัตรา) 
5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 13.48 (96 
อัตรา)  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 163 คน 
(ร้อยละ 31.35) รองลงมาคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
115 คน (ร้อยละ 22.12)   
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แผนภูมิ  13  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามอาชีพ    
ไตรมาส 3 ปี   2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5  
อันดับแรกในไตรมาส 3 ปี 2558 คือ 1) การผลิต 175อัตรา (ร้อยละ  24.58)  2) การท าเหมือง
แร่ และเหมืองหิน 113 อัตรา (ร้อยละ 15.87)  3) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 102 อัตรา  
(ร้อยละ 14.33) 4)  การก่อสร้าง 92 (ร้อยละ 12.92)  และ  5) การการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลของใช้ในครัวเรือน 72  อัตรา (ร้อยละ 10.11) ซึ่งการบรรจุงานที่พบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต  106  คน  (ร้อยละ  28.49)  รองลงมาคือ ไฟฟ้า 
ก๊าซ และการประปา 74 คน  (ร้อยละ 19.89)   
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ตาราง  2  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดพิจิตร จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
จ านวน
(อัตรา) 

ร้อย
ละ 

จ านว
น 

(คน) 

ร้อยละ 

1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 113 15.87 64 17.20 
2. การผลิต 175 24.58 106 28.49 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 102 14.33 74 19.89 
4. การก่อสร้าง 92 12.92 52 13.98 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
ของใช้ในครัวเรือน 

72 10.11 30 8.06 

6.โรงแรม และภตัตาคาร 63 8.85 22 5.91 
7.การบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

53 7.44 14 3.76 

8.กิจกรรมด้านการบริหารชุมชน สังคม และ
การบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

42 5.90 10 2.69 

รวม 712 100 372 100 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดั   
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 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง  20 - 
24  ปีโดยที่อายุ 20 – 24 ปี ต้องการสูงสุด 188 อัตรา (ร้อยละ  26.40)  รองลงมาคืออายุ 15 - 
19  ปี 163 อัตรา (ร้อยละ  22.89) และอายุ  25 - 29 ปี รวม 122 อัตรา (ร้อยละ 17.13) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 20-24 ปี  มีจ านวน 154คน (ร้อยละ  29.62)  
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 15–19 ปีและ 25-29 ปีมีสัดส่วน ร้อยละ  23.46 (122 คน) 
และ 13.85 (72 คน)  ตามล าดับ   
 
 ขณะที่ผู้มีอายุ  20 -24 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน  112 คน   (ร้อยละ  30.11) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 15 - 19 ปี จ านวน 105 คน (ร้อยละ  28.23)   
 

แผนภูมิที่  14  การบรรจุงานจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามอายุ   
ไตรมาส 3 ปี 2558 

 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัด   
 
 
 
 
 
 

 15-19 ปี 
105 คน 

 20-24 ปี 
112 คน 

 25-29 ปี 
64 คน 

 30-34 ปี 
42 คน 

 35-39 ปี 
32 คน 

 40-49 ปี 
13 คน 

 50-59 ปี 
4 คน 
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 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เขา้มาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ ไตรมาส 3 ปี 2558 
(กรกฎาคม – กันยายน) มีจ านวนทั้งสิ้น 1,926 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์
สัญชาติและได้รับการอนุญาตท างาน จ านวน 1,186 คน   (ร้อยละ 61.58 พม่า995 คน ลาว 81 
คน และกัมพูชา 110 คน) รองลงมาเป็นประเภทแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU 
433 คน การได้รับอนุญาตท างานช่ัวคราว 307 คน (ร้อยละ 15.94) 
 

แผนภูมิ  15  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 
 
 ส่วนแรงงานต่างด้าวกลุ่มที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานทั้งหมด 
958 คน จ าแนกตามประเภทได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาต
ท างาน (มาตรา 13) ณ เดือนกันยายน 2558 จ านวน 18 คน แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ 
ครม. 2557 จ านวนท้ังหมด 940 คน (พม่า 585 ลาว 172  กัมพูชา 183 คน) 
 
 

2.2  แรงงานต่างด้าว 

 

ชั่วคราว 
37 คน 13.91% 

พิสูจน์สัญชาติ 
229 คน  
86.09 % 

อนุญาตท างานตาม MOU 
 1,186  
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แผนภูมิ  16 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนญุาตท างานจังหวัดพิจิตร
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดั  
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่อง “ แผนพัฒนาก าลังคมของประเทศ
ไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าแผน
แม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ใน
พื้นที่เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท า
แผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 
 

มาตรา 13  
18 คน 

มติ ครม. 2557  
940 คน 

2.3  การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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 จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพื่อรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน
ระดับจังหวัดปี 2557 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 28 สาขาอุตสาหกรรม ทั่ว
ประเทศ จ านวน 321 แห่ง (สถานประกอบกิจการที่มีรายช่ืออยู่ในระบบประกันสังคมทั่ว
ประเทศ ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) พบว่า ในปี 2557 มีผู้ท างาน
จ านวนรวมทั้งสิ้น 14,896 ราย   เป็นชาย 8,071 ราย (ร้อยละ 54.18)   หญิง 6,825 ราย 
(ร้อยละ 45.82)  ท้ังนี้   ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงาน  ไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 6,472 
ราย (ร้อยละ 43.45) รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานฝีมือ 4,216 ราย (ร้อยละ 28.30) และกลุ่ม
แรงงาน กึ่งฝีมือ 2,805 ราย (ร้อยละ 18.83) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 3 จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศปี 2557 

ระดับฝีมือแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 774 629 1,403 
แรงงานฝีมือ 3,050 3,422 6,472 
แรงงานกึ่งฝีมือ 1,761 1,044 2,805 
แรงงานไร้ฝมีือ 2,486 1,730 4,216 
รวม 8,071 6,825 14,896 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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 ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆในปี 2557 จังหวัดพิจิตร 
พบว่า มีการรับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น  3,560  ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพื่อทดแทน
แรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 3,235 ราย (ร้อยละ 90.87) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงาน
ใหม่ท่ีขยายเพิ่ม 325 ราย (ร้อยละ 9.13)  เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการ
รับแรงงานเข้าท างานมากที่สุด ได้แก่ การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย  โดยรับแรงงานเข้า
ท างานจ านวน 1,784ราย รองลงมา ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ านวน 449 ราย และกิจการอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 298 ราย 
ตามล าดับ 
 

ตารางที่4  จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี2557 จ าแนกตามสาเหตุของการ
รับเข้าท างานและประเภทกิจการ 

หน่วย : คน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่รับเข้างาน 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม่ 

รวม 

1.การเกษตรกรรม การเลี้ยงสตัว์บกและสตัว์น้ า 3 1 4 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 249 49 298 
3. การท าเหมือแรเ่หมืองหิน 118 18 136 
4. การผลติสิ่งทอ - - - 
5. การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1,784 - 1,784 
6. การผลติรองเท้าและเครื่องหนัง 112 61 173 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - 
8. การผลติไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

1 - 1 

9. เฟอร์นิเจอร ์ - 1 1 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑ์กระดาษ 2 4 6 
11. ปิโตรเลียม 23 - 23 
12. ปิโตรเคม ี - - - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน)     หน้า 40 

 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่รับเข้างาน 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม่ 

รวม 

13. การผลิตเคมภีัณฑแ์ละผลิตภณัฑ์ยาง - - - 
14. การผลิตยางพารา - - - 
15. ผลิตภณัฑ์พลาสติก - - - 
16. ผลิตภณัฑ์จากแร่อโลหะ 200 - 200 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑป์ระดิษฐ ์ 15 - 15 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 39 3 42 
19. ยานยนต์และช้ินส่วน - - - 
20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 29 2 41 
21. ก่อสร้าง 94 6 131 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

408 27 449 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว - - - 
24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 58 44 108 
25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 20 - 20 
26. การเงินและการประกันภัย 6 8 14 
27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 7 3 13 
29. บริการอื่นๆ 37 16 101 

ผลรวม 3,235 325 3,560 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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 การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2557 จังหวัดพิจิตร พบว่า มีแรงงานท่ี
ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 2,129ราย เป็นการลาออกของพนักงาน จ านวน 2,059 (ร้อยละ 
96.17) ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดงาน 31 ราย 
(ร้อยละ 1.46) และการท าผิด 23 ราย     (ร้อยละ 1.08) สาเหตุอื่นๆ จ านวน 16 ราย ทั้งนี้  
เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ กิจการผลิต
เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย โดยมีการออกจากงานมากถึง 1,485 ราย  (ร้อยละ 100)  

แผนภูมิ 17 จ านวนพนกังานที่ออกจากงานในปี 2557 จ าแนกตามประเภทกิจการ 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2557 จังหวัดพิจิตร พบว่า สถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 526 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการ
แรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 303 อัตรา(ร้อยละ 57.60) 
รองลงมาได้แก่ ระดับปวช.จ านวน 84 อัตรา (ร้อยละ 15.97) ตามล าดับ ส่วนการศึกษาที่มี
ความต้องการแรงงานน้อยที่สุด    คือ ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 15 
อัตรา (ร้อยละ 2.85) อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การผลิตเสื้อผ้าเครื่อง
แต่งกาย จ านวน 230 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยม
ต้นมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ อาชีพขายส่ง ขายค้าปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
จ านวน 93 อัตรา ตามล าดับ  
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แผนภูมิ 18อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ปี 2557 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2557 จังหวัดพิจิตร พบว่า  มีจ านวนการ

ขาดแคลนแรงงานท้ังสิ้น 446 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา 
พบว่า ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุดจ านวน 281 อัตรา 
(ร้อยละ 63.00) รองลงมาได้แก่ระดับ ปวช. จ านวน 84 อัตรา (ร้อยละ 18.83) และระดับ 
ปวส. 32 อัตรา (ร้อยละ 7.17) ตามล าดับ 
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จ ำนวน (คน) 

ต ่ากวา่ ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 

แผนภูม19จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้  ผู้แจ้งความประสงค์
ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา   และมัธยมศึกษา ร้อยละ  
46.15 (12 คน เท่ากัน) รองลงมาเป็นระดับระดับ ปวช. ร้อยละ 7.69 (2 คน เท่ากัน)  ของผู้แจ้ง
ความประสงค์ทั้งหมด (26 คน)  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไป
ท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับลา่งหรือไร้ฝมีือซึ่งอาจจะมผีลมาจากประเทศเหลา่นั้น
ขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ  เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร  หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง  และ
หากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดพิจิตรขาดแคลน
แรงงานตามมา 

 
 
 

2.4แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แผนภูมิ  20 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตรที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดั   
 
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2558 พบว่า     มีจ านวน
ทั้งสิ้น 112 คน  พิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นประเภท  Re-Entry  คือกลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 104 คน  (ร้อยละ  92.86)   เดินทางด้วยตนเองมีจ านวน 
8 คน (ร้อยละ  7.14)   
 

แผนภูมิ  21  แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตรที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  จ าแนก
ตามวิธีเดินทางไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดั   
  
 

ประถมศึกษา 
12 คน 

มธัยมศึกษา 
12 คน 

ปวช. 2 คน 

Re-Entry  
104 คน  
92.86% 

เดินทางดว้ย
ตนเอง 8 คน  
7.14 % 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2558 ส่วนใหญ่
จะไปท างานในภูมิภาคตะวันออกกลาง  มีจ านวน 68 คน  คิดเป็นร้อยละ  65.38 ของแรงงาน
ไทยที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด  รองลงมาคือภูมิภาคเอเชีย จ านวน 28 คน  ร้อยละ 26.92 

 
แผนภูมิ  22  แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตรที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม

ภูมิภาคทีเ่ดินทางไป  ไตรมาส 3 ปี 2558 
 

 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัด   
 

 
 

  
 ในรอบไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึก
ยกระดับฝมีือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆในไตรมาส 3 ปี 2558 
 
 
 
 

เอเชีย 
28 คน 26.92% 

ตะวนัออกกลาง 
68 คน 65.38% 

แอฟริกา 
2 คน 
1.92% 

รวมประเทศอ่ืนๆ 
3 คน 2.88% 
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ผูผ้า่นการฝึก ผูเ้ขา้รับการฝึก 

 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน
ทั้งหมด 20 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกลจ านวน 
13 คน และกลุ่มช่างช่างอุตสาหการ จ านวน 35 คน ทั้งนี้เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก (ผู้ที่ฝึกใน
ศูนย์และผู้อยู่ระหว่างฝึกงานในสถานประกอบกิจการช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558) 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2558 ที่พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น    153 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าเป็นกลุ่มกลุ่มอาชีพภาคบริการ 
จ านวน95 คน (ร้อยละ 62.09) รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 
คอมพิวเตอร์ 50 คน (ร้อยละ 32.68) ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน
ทั้งหมด 150 คน คิดเป็นร้อยละ 98.04 
แผนภูมิ  23 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 

ปี 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2558 นี้  การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกลุ่มอาชีพพบว่ามีจ านวนทั้งหมด 113 คน กลุ่มอาชีพที่มี
การทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 72 คน รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 21 คน 
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 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 
111 คน คิดเป็นร้อยละ 98.23 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 113 คน 
 
 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน (อาชีพเสริม) ในจังหวัดพิจิตรมีผู้เข้ารับการฝึกเสริม
ทักษะฝีมือแรงงานจ านวน 40 คน กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมาก คือ กลุ่ม
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และช่างกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100   ของผู้ฝึกเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงาน (อาชีพเสริม) 
 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากล
แล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้าน
การคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตรหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ้าง  
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิตรวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและ
ดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   
 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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 ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2558 (ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน)  ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตรได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 52 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  295 คน  จ าแนกเป็นชาย  185  
คน  (ร้อยละ  62.71 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง  110 คน  (ร้อยละ  37.29 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ ขนาด 1-4 
คน คิดเป็นร้อยละ 67.31 (35 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5–9 คน ร้อยละ 15.38       
(8 แห่ง) 
 
ตารางที่ 5จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดพิจิตรไตรมาส 3 ปี 

2558 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2558 
สปก.*  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 
10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 
100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 
1,000  คน+ 

35 
8 
7 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
52 
94 
79 
0 
0 
0 
0 
0 

รวม 52 295 
ทีม่า  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 
 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ 52 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 51 แห่ง 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง  
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แผนภูมิที่  24  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัตถิูกต้อง/ไมถู่กต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจติร 
 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการ
ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดจีะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผล
ก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2558 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2558 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 10 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 163 คน จ าแนกเป็นชาย 122 คน  
(ร้อยละ 74.84  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง    122 คน  (ร้อยละ  25.153 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) 
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ตารางที่6   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดพิจิตรไตรมาส 3 ปี  2558
จ าแนกตามสถานประกอบการ 

 

ขนาด สปก. ไตรมาส 3/ 2558 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 2 5 

5 - 9  คน 2 12 

10 - 19  คน 2 32 

20 - 49  คน 4 114 

50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 10 163 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร        
 การตรวจความปลอดภัย สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ  10 แห่ง ปฏิบัติถูกต้อง
จ านวน 9 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 90.00) ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน  1 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 10.00) 
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ตาราง  7 การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
จังหวัดพิจิตรไตรมาส 3 ปี 2558 

 

ขนาด สปก. ไตรมาส 3/ 2558 

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

สปก.ที่ปฎิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฎิบัติไม่
ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1 - 4  คน 2 2 - 

5 - 9  คน 2 2 - 

10 - 19  คน 2 2 - 

20 - 49  คน 4 3 1 

50 - 99  คน - - - 

100 - 299  คน - - - 

300 - 499  คน - - - 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ - - - 

รวม 10 9 1 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
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 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบ  ไตรมาส 3 ปี 2558 
เดือนกรกฎาคม – กันยายน พบว่าการประสบอันตรายหรอืเจบ็ป่วยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิน้  
25 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 
11- 20 คนจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 รองลงมาคือขนาด 1 - 10 คน มีจ านวน 7คน    
(ร้อยละ  28.00) 
แผนภูมิ  25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการท างานในจังหวัดพิจิตรจ าแนก

ตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 
 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 25 คน  ตามประเภทความ
ร้ายแรง พบว่าสว่นใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วันกล่าว คือ มีร้อยละ  60.00 (15 คน) และหยุดงานไม่
เกิน3 วัน ร้อยละ 40.00 (10 คน) ที่ประสบอันตราย  
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4.2การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

1,000 คน ขึน้ไป 
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แผนภูมิ  26 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก  การท างานในจังหวัด  จ าแนกตาม
ประเภทผลการประสบอันตราย  ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 
 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  สรุปได้ดังนี้ 1)  วัตถุหรือ
สิ่งของพังทลายหล่นทับมีจ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ  20.00 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด  2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง คิดเป็นร้อยละ 16.00 (จ านวน4 คน) และ 3) 
ตกจากที่สูง และ หกล้ม ลื่นล้ม คิดเป็นร้อยละ 12.00 (จ านวน 3 คน เท่ากัน)  

แผนภูมิที่   27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หยดุงานเกิน   
3 วนั 15 คน 

หยดุงานไมเ่กิน 
3 วนั  
10 คน 

0 2 4 6

ตกจากที่สูง 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 

หกล้ม ลื่นล้ม 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 

3 

5 

2 

2 

4 

3 

1 

ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมพิจิตร 
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 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่
ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิจิตรยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง  และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อ
กันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน  เพราะหากนายจ้าง  
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังใน
การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและ
ลูกจ้าง  จะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณา  ในส่วน
องค์การนายจ้าง ณ เดือนมิถุนายน 2558พบว่าไม่มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง  สหพันธ์นายจ้าง  
และสภาองค์การนายจ้าง   
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2558 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ซึ่งสถานประกอบการในภาครัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับดูแล
ของรัฐไตรมาสนี้พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ   
 
 
 
 
รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 3ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) ไม่มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ 
 
 
 
 

4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 
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 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้ กล่าวมาแล้ว  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตรยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบการโดยในไตรมาส 3 ปี 2558  ได้ด าเนินการส่งเสริม ให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการ ในรูปแบบต่างๆแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานดังนี้ ส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดจ านวน 6 แห่ง 121 คน 
 
 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงโดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดพิจิตรมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิต
ที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2558 พบว่ามีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,622  แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 18,801 คน โดยส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4  คน  คือมีจ านวน  945  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 58.26 
ตาราง 8จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีข่ึ้นทะเบียนประกนัสังคมในจังหวัดพิจิตร 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) ผปต.  (คน) 

1-4คน 
5 – 9 คน 

945 
298 

1,884 
1,983 

10 - 19  คน 209 2,849 
20 - 49  คน 122 3,605 

50 - 99  คน 26 1,892 

100 - 199  คน 17 2,844 

200 - 499  คน 4 1,587 
500 - 999  คน 0 0 
≥1,000  คน 1 2,157 
รวม 1,622 18,801 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพจิิตร 
หมายเหตุ : (จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง /จ านวนผู้ประกันตน (คน) ตามมาตรา 33) 

4.5  การสวัสดกิารแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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รัฐบาล 1 แห่ง 

 ปัจจุบันจังหวัดพิจิตรมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน  1  แห่ง   
 
แผนภูมิ  28 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมของจังหวัดพิจิตรณ ไตรมาส 3 

ปี 2558 
 

 

 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 
 
 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ในช่วงไตรมาส 3 ปี2558 (กรกฎาคม –กันยายน)  
จ านวนการใช้บรกิารของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  7  
กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  8,647 ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,894 ราย คิดเป็นร้อยละ  
56.60 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่กรณี  เจ็บป่วย และชราภาพโดยมีสัดส่วนร้อยละ  
23.42 (2ล025 ราย) และ 6.59 (570 ราย) ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 29 ผู้ประกนัตนในจงัหวัดพิจิตร ที่ใช้บริการกองทนุประกนัสงัคม จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัพิจิตร 
 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 22,545,375.70บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,079,536.50 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 31.40ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา คือ กรณีชราภาพจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน 4,915,757.35 บาท (ร้อยละ 21.80) และว่างงาน 3,442,268.30 บาท (ร้อยละ 
15.27) 
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แผนภูมิ  30 การจา่ยเงนิประโยชนท์ดแทนจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน
ไตรมาส 3 ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7)   ลงวันที่ 10 
ตุลาคม พ.ศ. 2555 ก าหนดให้อัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 300 บาท  โดยมีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 
 
 

6) อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
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ตารางภาคผนวก 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน)     หน้า 61 

 

ตารางที่  1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิจิตร  
ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิจิตร 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

ราย 
ล้าน
บาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 1 5 1 1 2 6 

การประมง       

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน       

การผลิต 2 2 1 0.9 3 2.9 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา       

การก่อสร้าง 1 2 14 13.9 15 15.9 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

4 6 8 9.19 12 15.19 

โรงแรมและภัตตาคาร       

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม   1 0.5 1 0.5 

ตัวกลางทางการเงิน       

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1 1   1 1 

การบริการราชการและการป้องกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคม ภาคบังคับ 

      

การศึกษา       

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์       

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ       

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล       

องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆและ
สมาชิก 

      

ไม่ทราบ 1 1 3 2.2 4 3.1 

รวม 10 17 28 27.69 38 44.69 
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ตารางที่ 2 จ านวนของประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 
จังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2558 : ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

       
สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ยอดรวมประชากร 541,918  261,464  280,454  

อายุ 15 ปีขึ้นไป 440,353 209,146  231,207 

1. ก าลังแรงงานรวม 289,987 161,883 128,104 

    1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 289,922 161,818 128,104 

          1.1.1 ผู้มีงานท า 286,998 159,632 127,366 

          1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,925 2,186 739 

    1.2 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 65 65   

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 150,366 47,263 103,103 

    2.1 ท างานบ้าน 50,686 3,906 46,780 

    2.2 เรียนหนังสือ 25,283 13,059 1,224 

    2.3 อื่น ๆ 74,397 30,298 44,099 

อายุต่ ากว่า 15 ปี 101,565  52,318  49,247  

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัพิจิตร 
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ตารางที่  3  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพและเพศ 
ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

  อาชีพ รวม 

 จ านวน 

รวม 286,998 
 1. ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จดัการ 5,384 
 2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9,952 
 3. ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 5,073 
 4. เสมียน 6,202 
 5. พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้า และตลาด 43,196 
 6. ผู้ปฏบิัติงานท่ีมีฝมีือทางด้านการเกษตร และการประมง 123,121 
 7. ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 35,369 
 8. ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 18,092 
 9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 40,609 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 4  จ านวนและร้อยละของประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป ที่มงีานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

อุตสาหกรรม จ านวน 

รวม 286,998 
 1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 133,026 
 2. การท าเหมอืงแร่ เหมืองหิน 1,892 
 3. การผลิต 30,456 
 4. การไฟฟา้ กา๊ซ และไอน้ า 62 
5. การจัดหาน้ าบ าบัดน้ าเสีย 848 
6. การก่อสร้าง 22,808 
7. การขายส่งการขายปลีก 50,256 
8. การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า 3,838 
 9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 12,479 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 192 
11. กิจการทางการเงินและประกันภัย 2,044 
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 0 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 451 
14. การบริการและการสนับสนุน 106 
15. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ 12,058 
16. การศึกษา 8,064 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 4,408 
18. ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 371 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2,816 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 824 
21. องค์การระหว่างประเทศ   
22. ไม่ทราบ 0 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท า 
จ าแนกตามสถานภาพการท างานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2558  

(กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

สถานภาพการท างาน จ านวน 

รวม 286,998 

1. นายจ้าง 4,559 

2. ลูกจ้างรัฐบาล 23,731 

3. ลูกจ้างเอกชน 68,857 

4. ประกอบธุรกิจส่วนตัว 122,946 

5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 66,733 

6. การรวมกลุม่ 172 
 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตารางที ่6 จ านวนของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ทีม่ีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อ
สัปดาห์จังหวดัพิจิตรไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 

 

ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห ์ รวม 

 

รวม 286,998 

 

1. 0  ช่ัวโมง (ไม่ได้ท างาน) 5,392 

 

2. 1-9   ช่ัวโมง 16,569 

 

3. 10-19 ช่ัวโมง 26,971 

 

4. 20-29 ช่ัวโมง 67,505 

 

5. 30-34 ช่ัวโมง 12,635 

 

6. 35-39 ช่ัวโมง 44,798 

 

7. 40-49 ช่ัวโมง 68,649 

 

8. 50  ช่ัวโมงขึ้นไป 44,480 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 7 จ านวนของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาท่ี
ส าเร็จ และเพศจังหวัดพิจิตร  

ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ จ านวน 

รวม                         286,998  

1. ไม่มีการศึกษา 4,632 

2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 106,146 

3. ระดับประถมศึกษา 55,913 

4. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 44,232 

5. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 40,666 

     5.1 สายสามญั 31,919 

     5.2 สายอาชีวศึกษา 8,747 

     5.3 สายวิชาการศึกษา 0 

6. ระดับอุดมศึกษา 35,411 

     6.1 สายวิชาการ 19,145 

     6.2 สายวิชาชีพ 9,203 

     6.3 สายวชิาการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 7,063 

7. การศึกษาอ่ืน ๆ - 

8. ไม่ทราบ - 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตาราง 8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

15 3 694 712 167 353 520 112 260 372 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามไตรมาส 3 ปี 
2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน(คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 121 110 82 

มัธยมศึกษา 216 158 121 

ปวช. 220 169 115 

- พาณิชย ์ 82 73 51 
- ช่าง 72 54 38 

- อื่นๆ 66 42 26 

ปวส. 94 58 37 
- พาณิชย ์ 52 36 22 
- ช่าง 42 22 15 
- อื่นๆ 0 0  

อนุปริญญา 32 15 13 
ปริญญาตร ี 29 10 4 

ปริญญาโท  - - 

ปริญญาเอก  - - 

อื่นๆ  - - 

รวม 712 520 421 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 
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ตารางที่ 10 จ านวนผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน  
กรณลีาออก กรณีถูกเลิกจ้างไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภท 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
กรณลีาออก 672 
กรณีเลิกจ้าง 30 
รวม 702 

   
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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ตาราง 11 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อสง่เสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  

  

ประเภมอาชีพ 
จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

 1. แนะแนวอาชพี 19 881 764 1645 

 2. มหกรรมอาชพี       0 

 3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 0   0 0 

 4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ 0 0 0 0 

 5. อบรมผู้รับงงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน       0 

 6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน       0 

รวม 19 881 764 1645 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 
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ตารางที่ 12 จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมจังหวัดพิจิตร  
ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ประเภท จ านวน (คน) 

มาตรา 33 19,073 
มาตรา 39 5,180 
มาตรา 40 28,838 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่  13  จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปีพ.ศ.2557 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 774 9.59 629 9.22 1,403 7.42 
แรงงานฝีมือ 3,050 37.79 3,422 50.14 6,472 43.45 
แรงงานกึ่งฝีมือ 1,761 21.82 1,044 15.30 2,805 18.83 
แรงงานไร้ฝมีือ 2,486 30.80 1,730 25.35 4,216 28.30 
รวม 8,071 100 6,825 100 14,896 100 
 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางที่  14  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกจิการ ปี พ.ศ. 2557 
หน่วย : คน 

 
อุตสาหกรรม แรงงาน

ไร้/ฝีมือ 
แรงงาน
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

1. การเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 12 5 121 18 156 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 598 336 356 194 1,479 
3. การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 216 425 398 151 1,190 
4. การผลิตส่ิงทอ - - - - - 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 806 9 1131 4 1,950 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 39 118 205 14 376 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

23 12 10 13 58 

9. เฟอร์นิเจอร์ - 1 4 2 7 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 15 5 1 3 24 
11. ปิโตรเลียม 48 9 12 3 72 
12. ปิโตรเคมี - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ยาง - 39 114 53 206 

14. การผลิตยางพารา  - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 14 6 11 3 34 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 298 35 35 49 417 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 48 66 66 1 181 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 160 169 287 50 666 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 123 138 211 51 523 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 333 95 118 38 584 

21. ก่อสร้าง 385 313 353 154 1,205 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

472 461 1794 312 3,039 
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อุตสาหกรรม แรงงาน
ไร้/ฝีมือ 

แรงงาน
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว 3 - - - 3 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 74 24 193 52 343 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 79 24 60 23 186 

26. การเงินและการประกันภัย 18 38 452 16 524 

27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 

28.บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 73 113 105 19 310 

29. บริการอื่นๆ 384 364 435 180 1,363 

รวมทั้งหมด 4,216 2,805 6,472 1,403 14,896 

ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางที1่5  จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี 2557 จ าแนกตามสาเหตุของการออก
จากงานและประเภทกิจการ 

หน่วย : คน 

ประเภทกจิการ 
สาเหตุทีอ่อกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผดิ ร้อยละ 
เหตผุล
อื่นๆ 

ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. การเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บก
และสัตว์น้ า 9 69.23 - - 1 7.69 3 23.08 13 100 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 37 88.10 5 11.90 - - - - 42 100 

3. การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 86 78.90 5 4.59 18 16.51 - - 109 100 

4. การผลิตสิ่งทอ - - - - - - - - - - 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1,485 100 - - - - - - 1,485 100 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 173 100 - - - - - - 173 100 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - - 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 1 100 - - - - - - 1 100 
9. เฟอร์นิเจอร์ - - - - - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์
กระดาษ 3 100 - - - - - - 3 100 
11. ปิโตรเลียม 3 13.04 20 86.96 - - - - 23 100 
12. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - - 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์
ยาง - - - - - - - - - - 

14. การผลิตยางพารา - - - - - - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - - 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 5 100 - - - - - - 5 100 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ์ - - - - - - - - - - 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 37 92.50 - - - - 3 7.50 40 100 

19. ยานยนต์และช้ินส่วน - - - - - - - - - - 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 13 76.47 - - - - 4 23.53 17 100 

21. ก่อสร้าง 48 100 - - - - - - 48 100 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ 46 88.46 - - 2  4 7.69 52 100 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว 10 100 - - - - - - 10 100 
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ประเภทกจิการ 
สาเหตุทีอ่อกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผดิ ร้อยละ 
เหตผุล
อื่นๆ 

ร้อยละ รวม ร้อยละ 

24. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 17 94.44 - - - - 1 5.56 18 100 

25. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 2 100 - - - - - - 2 100 

26. การเงินและการประกันภัย 7 100 - - - - - - 7 100 

27. อสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 
28.บริการด้านสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ 7 100 - - - - - - 7 100 
29. บริการอื่นๆ 70 94.59 1 1.35 2 2.70 1 1.35 74 100 

รวม 2,059 96.71 31 1.46 23 1.08 16 0.75 2,129 100 

ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางที1่6 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 
2557 

หน่วย : คน 

ล าดับท่ี ประเภทกิจการ 

ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./ 
อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

รวม 

1 การผลิตเสื้อผ้าเครือ่งแต่งกาย 210 15 - - - 5 - 230 

2 ขายส่ง ขายปลีก ซอ่มยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

- - 7 72 7 7 - 93 

3 การผลิตรองเท้าและเครื่องหนงั 50 - - - - - - 50 

4 ก่อสร้าง 18 - 4 4 7 4 - 37 

5 การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์
เคม ี

- 10 - 3 7 7 - 27 

6 ยานยนต์และช้ินส่วน - - - - 18 - - 18 

7 อาหารและอาหารสัตว์ 8 8 - - - - - 16 
8 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ - 4 - - 4 1 - 9 

9 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - 9 - - - - - 9 

10 ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 7 - - - - - - 7 

 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางที่ 17  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

หน่วย : คน 

ล าดับท่ี ต าแหน่ง 

การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
รวม 

1 การผลิตเสื้อผ้าเครือ่งแต่งกาย 210 - - - - 5 - 215 

2 ขายส่ง ขายปลีก ซอ่มยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

- - 7 72 - 7 - 86 

3 การผลิตรองเท้าและเครื่องหนงั 50 - -  - - - 50 

4 ก่อสร้าง 18 - - 4 7 4 - 33 

5 ยานยนต์และช้ินส่วน - - - - 18 - - 18 

6 ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์
เคม ี

- - - - 7 7 - 14 

7 บริการอื่นๆ 3 5 1 - - 1 - 10 

8 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - 9 - - - - - 9 

9 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ - - - 5 - - - 5 

10 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - 3 - - - - 3 

11 เฟอร์นิเจอร์ - - - 3 - - - 3 

 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง 18  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

              ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะน า ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการ
ใช้

เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

              
1 - 4 คน 2 2 3 - 5 2 - - - - - - - 

5 - 9 คน 2 6 6 - 12 2 - - - - - - - 

10 - 19 คน 2 25 7 - 32 2 - - - - - - - 

20 - 49 คน 4 89 25 - 114 3 1 - - - 1 - - 

50 - 99 คน - - - - - - - - - - - - - 

100 - 299 
คน 

- - - - - - - - - - - - - 

300 - 499 
คน 

- - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 
คน 

- - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 10 122 41 - 163 9 1 - - - - - - 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตาราง 19  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

             ขนาดสถาน สถาน
ประกอบการ 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ประกอบการ ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง)35 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 8 31 39 - 70 34 1 - - - 1 - 

5 - 9 คน 7 26 26 - 52 8 - - - - - - 

10 - 19 คน 2 56 38 - 94 7 - - - - - - 

20 - 49 คน - 72 7 - 79 2 - - - - - - 

50 - 99 คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299 
คน 

- - - - - - - - - - - - 

300 - 499 
คน 

- - - - - - - - - - - - 

500 - 999 
คน 

- - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 52 185 110 - 295 51 1 - - - 1 - 

ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตาราง 20 สถานประกอบการ ลูกจ้างประกันตนและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กนัยายน) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ผู้ประกัน 

(แห่ง) (คน) 
 1- 4 คน 945 1,884 

 5 - 9 คน 298 1,983 

 10 - 19 คน 209 2,849 

 20 - 49 คน 122 3,605 

 50 - 99 คน 26 1,892 

 100 - 199 คน 17 2,844 

 200 - 499 คน 4 1,587 

 500 - 999 คน 0 - 

1,000 คน+ 1 2,157 

รวม 1,622 18,801 

   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตาราง 21 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน จ าแนกตามขนาด 
สถานประกอบการไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน)หน่วย : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  

วัน 

รวม 

    

1 - 10  คน - - - 5 2 7 

11 - 20  คน - - - 6 2 8 

21 - 50  คน - - - 3 1 4 

51 - 100  คน - - - 1 - 1 

101 - 200  คน - - - - 1 1 

201 - 500  คน - - - - - - 

501 - 1,000  คน - - - - - - 

1,000  คน ขึ้นไป - - - - 4 4 

รวม - - - 15 10 25 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 22 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทนไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้าน (บาท) 

 1. เจ็บป่วย          2,025         1,551,006.15  

 2. คลอดบตุร            550         7,079,536.50  

 3. ทุพพลภาพ              70           648,715.00  

 4. ตาย              52         2,800,642.40  

 5. สงเคราะห์บตุร          4,894         2,107,450.00  

 6. ชราภาพ            570         4,915,757.35  

 7. ว่างงาน            486         3,442,268.30  

รวม          8,647       22,545,375.70  

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 23 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมในจังหวดัพิจิตรจ าแนกตาม
ประเภทสถานพยาบาล 

 
    ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

  รัฐบาล 1 
  เอกชน   
  รวม 1 
  

    ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตาราง 24 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุม่
อาชีพไตรมาส 3 ปี 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก 

หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างฝึก 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน       

ช่างก่อสร้าง   0 

ช่างอุตสาหการ   7 

ช่างเครื่องกล   13 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์   0 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์   0 

เกษตรอุตสาหกรรม   0 

ภาคบริการ   0 

รวม   20 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
   ช่างก่อสร้าง - -  

ช่างอุตสาหการ 8 8  

ช่างเครื่องกล - -  

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 50 50  

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - -  

เกษตรอุตสาหกรรม - -  

ภาคบริการ 95 92  

รวม 153 150  
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กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับ
การฝึก 

ผู้ผ่าน
การฝึก 

หมายเหตุ 
อยู่ระหว่างฝึก 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 
  

 

ช่างก่อสร้าง - -  

ช่างอุตสาหการ - -  

ช่างเครื่องกล - -  

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 20 20  

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 20 20  

เกษตรอุตสาหกรรม - -  

ภาคบริการ 20 20  

รวม 60 60 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       

ช่างก่อสร้าง - - 
 ช่างอุตสาหการ 8 7 
 ช่างเครื่องกล 72 71 
 ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 21 21 
 ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
 เกษตรอุตสาหกรรม - - 
 ภาคบริการ 12 12 
 รวม 113 111 
 

ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดพิจิตร 

   หมายเหต ุ:  
1. ผู้เข้ารับการฝึก หมายถึง ผู้เข้าฝึกในช่วงเดือน ก.ค. – ก.ย. 58 
2. ผู้ผ่านการฝึก หมายถึง ผูผ้่านการฝึกในช่วงเดอืน ก.ค. – ก.ย. 58 
3. อยู่ระหว่างการฝกึ หมายถึง ผู้ที่ฝกึในศูนย์และผู้อยู่ระหว่างฝึกงานในสถานประกอบกจิการช่วงเดือน ก.ค. – ก.ย. 58 
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ตารางที่ 25 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพิจิตร 
ตัวชี้วัด ไตรมาส 

2/2558 
ไตรมาส 
3/2558 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิจิตร 64.86 65.85 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงานผู้มี
งานท าจังหวัดพิจิตร 

40.64 46.35 

อัตราการจ้างงานในนอกภาคเกษตรต่อก าลัง
แรงงานผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร 

59.36 53.65 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดพิจิตร 

11.07 10.61 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
พิจิตร 

57.83 52.25 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดพิจิตร 65.27 71.54 
อัตราการว่างงานจังหวัดพิจติร 0.96 1.01 
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 สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ทกุฉบับได้ที่ 

 www.phichit.mol.go.thหัวข้อ ข้อมูล/สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

 ต้องการรับข้อมูล หรอืมีข้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ  

 ส านักงานแรงงานจังหวัดพจิิตร โทรหมายเลข 0 56613 761 

 

 

 
 

ที่ปรึกษา 
 นางสาวสุทธ ิ เสือทัพ  แรงงานจังหวัดพิจิตร 
 นางเพ็ญจันทร ์   บุญฮก  จัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 นางสาวจุฑามาศ เตพิมลรัตน์ ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 นางสาวนงนุช จิตรปฏิมา สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 นายประเสริฐ    ธัญญเจริญ ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร 
คณะท างาน 
 นางมยุร ี สร้อยวิชา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 นายธนาวุฒ ิ วัจฉลพงษ ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 
 นางสาวกรรณิการ ์ ชาญการค้าวงศ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ 
 นางสาววันเพ็ญ ทักษิณ   นักจัดการทัว่ไปปฏิบัตกิาร 
 นางสาวเกศสุรีย ์ เสรีพงศ์   นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
 นางสาวสิริขวัญ ปรีชาวรกุล  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางพจมาน วัฒนาวนิชย ์  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นายจินดา   เอมโอช   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวเยี่ยมวิมล พาอินทร ์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางนภาพร   สังฆมาตร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 นางศิริจรรญา  มีอิสระ   เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 
 นางสาวเจนจิรา  คงสวัสดิ์   เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วม 
      กระทรวงแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 นายปัญญา  อัคผล   พนักงานขับรถยนต์ 
 นางสาวทักษิณา     แสงกระจ่าง  เจ้าหน้าที่โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
      ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 
 
 

 
 
 
 
 

คณะผูจ้ดัท า 

ผู้จัดท า : ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร  

http://www.phichit.mol.go.th/
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วิสัยทัศน์ 

“แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือส่งเสริมขีด

ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

มีความม่ันคง และมีคุณภาพชวีิตที่ด”ี 

 

ส านกังานแรงงานจงัหวดัพิจิตร 

ศาลากลางจงัหวดัพิจิตร ชัน้ 2  ถ.พิจิตร – ตะพานหิน 

อ.เมือง  จ.พิจิตร 66000 

โทร. 0 5661 3761www.phichit.mol.go.th 

http://www.phichit.mol.go.th/

